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VORWORT

Frauen sollen ihr Leben selbstbestimmt gestalten kénnen — frei
sicher und ohne Barrieren. Das ist kein Privileg, sondern eine Fra-

ge der Gerechtigkeit.

Gleichstellung ist kein Randthema und kein ,Frauenproblem®.
Sie entscheidet darlber, wie gerecht unsere Gesellschaft ist, wie
stark unsere Wirtschaft bleibt und welche Zukunft wir gestalten.

Noch immer tragen Frauen den GrofRteil der unbezahlten Arbeit,
sind finanziell schlechter abgesichert und stoRen an strukturelle
Grenzen. Das ist das Ergebnis von gewachsenen Rollenbildern,
gesellschaftlichen Erwartungen und Rahmenbedingungen, die

echte Gleichstellung oft erschweren.

Damit dirfen wir uns nicht abfinden. Es braucht klare politische
Entscheidungen, die faire Voraussetzungen schaffen, partner-
schaftliche Aufteilung ermdglichen und echte Wahlfreiheit si-

chern.
Jetzt ist die Zeit, diese Strukturen konsequent zu verandern. Wir

brauchen Frauen, die gestalten, Verantwortung tbernehmen und
sichtbar sind. Und wir brauchen ein gesellschaftliches Mitein-

ander, in dem
Aufgaben fair
verteilt werden.
Unser Ziel st
klar: Rahmen-
bedingungen,
die Frauen starken,
echte Teilhabe sichern
und Wahlfreiheit ermog-
lichen. Es geht nicht um ein
Gegeneinander, sondern um ein
gleichberechtigtes Miteinander von
Frauen und Mannern.

Dieser Leitantrag ist ein klares Bekenntnis dazu. Ich lade dich
ein, diesen Weg mit uns zu gehen - entschlossen, selbst-

bewusst und gemeinsam.
Cornelia Pottinger
Landesobfrau



SICHER. SICHTBAR. SELBSTBESTIMMT.

Frauen sollen ihr Leben frei, sicher und selbstbestimmt gestalten kénnen. Unabhangig von Lebensmodell, Familie
oder Beruf. Wir setzen uns daflr ein, dass Frauen gleiche Chancen, echte Sicherheit und volle Sichtbarkeit in allen
Lebensbereichen haben.

Unser Ziel ist klar:
Rahmenbedingungen, die Frauen starken, Teilhabe ermoglichen und echte Wahlfreiheit sichern.
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SICHER.

Sicherheit ist ein Grundpfeiler eines freien und selbstbestimmten Le-
bens. Sicherheit bedeutet fir uns weit mehr als den Schutz vor Ge-
walt: Sie umfasst finanzielle Unabhangigkeit, kérperliche und psychi-
sche Unversehrtheit, gesellschaftlichen Respekt und eine verlassliche
Gesundheitsversorgung.

1.1 FAMILIEN STARKEN

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft und verdienen
unsere volle Unterstltzung. Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, das
Kinder starkt und Familien entlastet, mit Maknahmen, die beide El-
ternteile gleichberechtigt einbeziehen und partnerschaftliche Verant-
wortung fordern.

Unsere Ziele:

Weiterentwicklung der Karenzmodelle
Es braucht Modelle, die unterschiedliche Lebensmodelle bericksichti-
gen und die gezielte Beteiligung von Vatern fordern.

Nachschirfung der pensionswirksamen
Kindererziehungszeiten

Fur jedes Kind sollen vier Jahre Kindererziehungszeiten voll pensions-
wirksam angerechnet werden. Die Beitragsgrundlage ist dabei voll-

standig zu berlcksichtigen, unabhangig vom Abstand der Geburten.

Unterstiitzung von Alleinerziehenden

Kinder von Alleinerziehenden sind im Vergleich doppelt so oft von
Armut betroffen. Deshalb braucht es gezielte Malknahmen zu den
Verbesserungen des Unterhaltsvorschusses und sozial gestaffelte
Kinderleistungen.

Offentliche Beachtung der Care-Arbeit

Die Sorgearbeit wird nach wie vor groRteils von Frauen getragen.
Damit Frauen und Manner echte Wabhlfreiheit haben, missen tradi-
tionelle Rollenbilder Gberwunden und Sorgearbeit partnerschaftlich
verteilt werden.

1.2 PFLEGE SICHERN

Pflege betrifft unzahlige Familien und sie wird nach wie vor Uber-
wiegend von Frauen getragen, sowohl im privaten Umfeld als auch
im professionellen Bereich. Pflege ist ein Ausdruck von Menschlich-
keit und Solidaritat. Wir setzen uns fir eine wirdige, verldssliche und
qualitativ hochwertige Pflege ein, die Pflegende unterstitzt und Pfle-
gebedurftige starkt.

Unsere Ziele:

Pflegeinfrastruktur ausbauen
Altersgerechte Wohnformen sowie Tageszentren missen ausgebaut
werden, um Pflegende zu entlasten und flexible Betreuungs- und



Wohnmaoglichkeiten fur Pflegebeddrftige zu schaffen.

Unterstiitzung pflegender Angehérige

Pflegende Angehorige sollen durch umfassende Beratung, automa-
tischer Information zu Pflegeleistungen und Weiterversicherung ent-
lastet werden.

Verminderung der Mehrbelastung in der Pflege

Es braucht eine Erhéhung des Personalschlissels, Dienstplansicher-
heit, fixe Urlaubsplanung, mehr unterschiedliche berufsbegleitende
Ausbildungswege und die Neubewertung dieser Tatigkeit, mit dem
klaren Ziel, mehr Manner fur Pflegeberufe zu gewinnen.

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Durch betriebliche Lésungen und den verbindlichen Rechtsanspruch
auf Pflegekarenz soll die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege fir alle
gesichert werden.

1.3 FRAUENGESUNDHEIT STARKEN
Frauengesundheit ist eine zentrale Voraussetzung fir eine gerechte,
leistungsfahige und gesunde Gesellschaft. Frauen haben ein Recht
auf eine medizinische Versorgung, die ihre spezifischen Bedurfnisse
ernst nimmt, wissenschaftlich fundiert ist und ihnen wohnortnah ver-
flgbar ist.

Unsere Ziele:

Wohnortnahe Gesundheitsversorgung ausbauen
Eine flachendeckende, gut erreichbare medizinische Versorgung fur
Frauen und Familien muss gesichert werden.

Forschung zu Frauengesundheit stiarken

Forschung zu Frauengesundheit starken: Gezielte Forschung zu
frauenspezifischen Erkrankungen wie Endometriose, Lipédem oder
Skoliose muss deutlich ausgebaut werden. Ebenso notwendig ist die
wissenschaftliche Aufmerksamekeit fir zyklusbedingte und hormonel-
le Beschwerden, etwa wahrend Menstruation oder Wechseljahren.
Nur durch geschlechtersensible Forschung lassen sich Diagnostik
und Therapie nachhaltig verbessern.

Geschlechtersensible Medizin stirken

Um strukturelle Ungleichheiten in der medizinischen Versorgung
abzubauen, missen Forschung und Praxis konsequent geschlech-
tersensibel ausgerichtet werden. Dazu gehort eine verbesserte
Datengrundlage: Frauen und Manner missen in allen Phasen der
Medikamenten- und Therapieforschung gleichberechtigt vertreten
sein, damit Wirksamkeit, Nebenwirkungen und Dosierungen wissen-
schaftlich belastbar und fir alle Bevolkerungsgruppen sicher sind.
Gleichzeitig braucht es verpflichtende Aus- und Fortbildungen flr
Arztinnen und Arzte in geschlechterspezifischer Diagnostik und The-
rapie, damit geschlechtsspezifische Unterschiede im klinischen Alltag
erkannt und bertcksichtigt werden.



Vorsorge und Fritherkennung stirken

Pravention rettet Leben. Deshalb braucht es mehr Aufmerksamkeit
und Bewusstseinsbildung flir regelmaRige Vorsorgeuntersuchungen,
insbesondere zur Friherkennung von Brustkrebs und Gebarmutter-
halskrebs. Nur wenn Frauen gut informiert sind, kdnnen Erkrankun-
gen frih erkannt und erfolgreich behandelt werden.

Mental Load sichtbar machen

Frauen, insbesondere Mtter, tragen nach wie vor den Grofsteil der
unsichtbaren organisatorischen und emotionalen Verantwortung im
Alltag. Dieses Ungleichgewicht muss klar benannt und als gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe verstanden werden. Bewusstseinskam-
pagnen und AufklarungsmaRknahmen sind notwendig, um Verant-
wortung partnerschaftlich zu verteilen und Care-Arbeit gerechter zu
gestalten.

1.4 GEWALTFREIHEIT SICHERSTELLEN

Gewalt hat in unserer Gesellschaft keinen Platz. Wir setzen uns fur
Pravention, wirksame Unterstltzung und sichere Strukturen ein, um
Frauen und Kinder zu schutzen.

Unsere Ziele:
Gewaltschutz starken

Es braucht strengere Strafen flr Tater, sowie einen konsequenten
Kinderschutz und ein héheres Strafmafs bei Gewalt gegen Kinder.

Weiterer Ausbau von Schutz- und Hilfsangeboten

Betroffene sollen rasch und unburokratisch Zugang zu Schutz und
Beratung erlangen. Dafiir braucht es Bewusstseinsbildung fur die be-
reits geschaffenen Angebote.

Hass im Netz bekdmpfen

Digitale Gewalt, Cybermobbing und Hass im Netz missen durch
strengere gesetzliche MaRnahmen und umfassende Sensibilisie-
rungskampagnen eingedammt werden, um Frauen und Madchen
besser zu schitzen.

Gewaltprivention als Schliissel

Frihe Gewaltpravention in Kindergarten und Schulen ist entschei-
dend, um ein Bewusstsein fir Respekt, Gleichberechtigung und
personliche Grenzen zu férdern. Dazu gehort auch umfassende Auf-
klarung Uber K.O.-Tropfen und andere Formen verdeckter Gewalt. Of-
fentliche Rdume mussen sicher gestaltet werden, um Angstraume zu
entscharfen.

Okonomische Unabhingigkeit als Schutzfaktor

Finanzielle Abhangigkeit ist ein zentraler Gewaltfaktor. Frauen mus-
sen die Moglichkeit haben, wirtschaftlich unabhangig zu sein, durch
gezielte Forderprogramme, die den Zugang zu Ausbildung, Karriere
und Eigentum starken.
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SICHTBAR.

Die Sichtbarkeit von Frauen in allen Bereichen des gesellschaftlichen
und politischen Lebens ist eine zentrale Voraussetzung flr echte
Gleichberechtigung. Nur wenn Frauen in ihrer Vielfalt prasent sind,
kénnen Strukturen nachhaltig verandert werden.

2.1 GLEICHBERECHTIGTE REPRASENTATION
Sprache, Bilder und Medien pragen unser Denken. Eine gleichberech-
tigte Darstellung von Frauen und Mannern ist daher entscheidend,
um Vielfalt sichtbar zu machen und stereotype Rollenbilder zu Gber-
winden.

Unsere Ziele:

Sprache ist michtig

Frauen und Méanner sollen in Sprache, Bild und Schrift gleichermalken
sichtbar sein. Dazu gehért auch, die Vielfalt weiblicher Lebensreali-
taten abzubilden. Wir treten daher fir die konsequente Verwendung
geschlechtergerechter Sprache in Medien, im amtlichen Sprachge-
brauch, in offiziellen Dokumenten und in der offentlichen Kommuni-
kation ein.

2.2 SICHTBARKEIT WEIBLICHER EXPERTISE
Frauen leisten in allen Bereichen der Gesellschaft wertvolle Beitrage,
dennoch werden ihre Expertise und Fihrungsstarke haufig zu wenig
wahrgenommen. Um Gleichberechtigung zu erreichen, missen weib-
liche Kompetenzen starker sichtbar werden.

Unsere Ziele:

Sichtbarkeit weiblicher Vorbilder starken
Expertinnen in Politik, Wirtschaft, Landwirtschaft, Wissenschaft und
Gesellschaft, die bereits ihre Kompetenzen einbringen, brauchen eine
starkere Prasenz, damit ihre Perspektiven und Leistungen selbstver-
standlich Teil des 6ffentlichen Diskurses sind.

Netzwerke starken
Starke Netzwerke sind ein wesentlicher Motor fir berufliches und
personliches Vorankommen. Deshalb braucht es den gezielten Aus-
bau von Mentoringprogrammen, die Frauen unterstitzen, begleiten
und sichtbar machen.

2.3 POLITISCHE TEILHABE STARKEN

Eine demokratische Gesellschaft braucht die Perspektiven aller Men-
schen. Doch Frauen sind in politischen Entscheidungsraumen nach
wie vor unterreprasentiert. Politische Strukturen missen so gestaltet
sein, dass Frauen sichtbar, wirksam und selbstverstéandlich mitgestal-
ten kénnen.



Unsere Ziele:

Erh6hung des Frauenanteils in politischen Gremien

Dazu braucht es ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis bereits
bei der Erstellung der Wahllisten, sowie bei der Vergabe von Man-
daten.

Lebensrealitiaten von Frauen beriicksichtigen

Politische Rahmenbedingungen muissen den tatsachlichen Lebens-
realitdten von Frauen entsprechen. Dazu gehdren Strukturen, die es
ermdoglichen, Familie, Beruf und politisches Engagement zu verbin-
den, einschlieRlich der Einfihrung spezifischer Regelungen, um Mut-
terschaft und politische Karriere vereinbar zu machen.

Teilhabe in der Kommunalpolitik férdern

Frauen gestalten ihre Gemeinden bereits heute mafégeblich mit, den-
noch sind sie in kommunalpolitischen Funktionen deutlich unterrepra-
sentiert. Um echte Gleichstellung zu erreichen, braucht es Strukturen,
die Frauen den Einstieg erleichtern, ihre politische Arbeit sichtbar ma-
chen und ihnen langfristige Mitgestaltung ermoglichen. Die Initiative
,Club der Gemeinderatinnen® in den Bezirken Oberdsterreichs ist da-
fUr ein wichtiger Grundstein und soll weiter ausgebaut werden.

Aktive Ermutigung von Frauen

Es braucht eine aktive Herangehensweise von uns allen, um Frauen in
ihrer politischen Verantwortung zu starken. Netzwerke, Austausch-
formate und Unterstitzungsangebote kdnnen Mut machen und den

Weg in politische Funktionen erleichtern.

2.4 VIELFALT IN DER BERUFSWAHL FORDERN
Berufliche Chancen dirfen nicht vom Geschlecht abhangen. Um tra-
ditionelle Rollenbilder aufzubrechen und neue Perspektiven zu eroff-
nen, missen Madchen und Burschen frih ermutigt werden, vielfaltige
Berufswege zu gehen.

Unsere Ziele:

Madchen und Frauen gezielt fiir MINT-Berufe begeistern

Durch frihe Forderung, praxisnahe Angebote und positive Erfah-
rungen sollen neue berufliche Moglichkeiten eréffnet werden und so
Méadchen und Frauen verstarkt Zugang zu technischen und naturwis-
senschaftlichen Berufsfeldern erhalten.

Manner und Burschen fiir Sozial-, Pflege- und Bildungsberufe
sensibilisieren

Diese Berufsgruppen brauchen mehr Vielfalt. Es braucht gezielte Be-
wusstseinskampagnen fir Manner und Burschen, damit sie ermutigt
werden ihre Kompetenzen in diesen wichtigen gesellschaftlichen Be-
reichen einzubringen.
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SELBSTBESTIMMT.

Frauen sollen ihr Leben frei, sicher und selbstbestimmt gestalten kon-
nen. Daflr braucht es faire Chancen, Zugang zu Bildung, wirtschaft-
liche Unabhangigkeit und Rahmenbedingungen, die echte Wahlfrei-
heit ermdoglichen.

3.1 CHANCENGERECHTIGKEIT

Chancengerechtigkeit bedeutet, dass Frauen in allen Lebensberei-
chen die gleichen Maglichkeiten haben wie Mdnner — unabhangig von
Rollenbildern oder strukturellen Hirden.

Unsere Ziele:

Zukunftstaugliche Arbeitswelt gestalten

Dazu gehoren flexible Arbeitszeitmodelle, die Karrierewege auch in
Teilzeit ermdglichen, eine Neubewertung von Berufen unter Berick-
sichtigung von Gender-Kriterien - insbesondere in Pflege, Sozialbe-
reich, Handel und Padagogik.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Transparenz und Fairness sind der Schlissel zu gerechter Bezahlung,
dafir braucht es die Umsetzung der EU-Richtlinie 2023/970 zur
Lohntransparenz.

Faire Bewertung von Arbeit

Viele gesellschaftlich unverzichtbare Berufe, insbesondere in Pflege,
Betreuung, Sozialarbeit, Pddagogik und im Handel, werden tGberwie-
gend von Frauen ausgelbt und sind strukturell unterbewertet. Eine
faire Arbeitswelt erfordert daher eine Neubewertung dieser Tatig-
keiten. Wir setzen uns flr eine klare Aufwertung dieser Tatigkeiten
ein - durch gerechte Bezahlung, bessere Arbeitsbedingungen und
gesellschaftliche Anerkennung.

Frauen in Filhrungspositionen

Es ist unser klares Ziel, dass mehr Frauen in Aufsichtsraten, Vor-
standen und politischen Gremien vertreten sind. In bérsennotierten
Unternehmen soll die EU-Richtlinie zur Sicherstellung ausgewogener
Geschlechterverhaltnisse in Leitungsorganen rasch und umfassend
umgesetzt werden.

Ausbildungsprogramme

Zur frihzeitigen Vorbereitung von Frauen auf Flhrungspositionen
braucht es Mentoringprogramme und Ausbildungen, die die Lebens-
realitdten von Frauen bericksichtigen und ihnen gezielt Kompeten-
zen vermitteln.

3.2 BILDUNG UND EMPOWERMENT

Bildung ist der Schllssel zu personlicher Entfaltung und gesellschaft-
licher Teilhabe. Sie ertffnet Perspektiven und starkt Frauen in allen
Lebensphasen.

13



14

Unsere Ziele:

Ausbau von Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen

Ein flachendeckendes, qualitativ hochwertiges Angebot an Kinderbil-
dungs- und Betreuungseinrichtungen, insbesondere fir unter Drei-
jahrige, ist entscheidend, um Eltern echte Wahlfreiheit zu ermog-
lichen. Frihkindliche Bildung starkt Kinder in ihrer Entwicklung und
erleichtert Frauen wie Mannern die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Elternbildung stirken

Eltern brauchen Zugang zu fundierten Informationen und Unterstit-
zungsangeboten, um ihre Kinder bestmaoglich begleiten zu kénnen.
Durch den Ausbau von Elternbildungsprogrammen sollen Kompeten-
zen gestarkt, Unsicherheiten abgebaut und Familien in unterschied-
lichen Lebenslagen gezielt unterstitzt werden.

Ausbau von Finanz- und Wirtschaftsbildung in Schulen
Finanzielle Bildung ist eine zentrale Voraussetzung fur Selbstbestim-
mung. Schulen sollen daher Finanz- und Wirtschaftsbildung starker
verankern, denn nur so werden junge Menschen frihzeitig beféhigt,
verantwortungsvolle und selbstbestimmte Entscheidungen zu tref-
fen.

3.3 FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT

Finanzielle Unabhangigkeit ist eine zentrale Voraussetzung fir ein
selbstbestimmtes Leben. Sie schiitzt vor Abhdngigkeiten und eroff-
net freie Handlungsspielraume.

Unsere Ziele:

Verpflichtendes Pensionssplitting

Ein verpflichtendes Pensionssplitting mit Opt-out-Modell soll sicher-
stellen, dass Care-Arbeit und daraus resultierende ungleiche Er-
werbsverldufe nicht zu langfristigen finanziellen Nachteilen fir Frau-
en fUhren.

Starkung finanzieller Eigenstindigkeit

Programme zur Forderung finanzieller Unabhéngigkeit von Frauen,
etwa durch Schulungen zu Finanzplanung und Unternehmertum, sol-
len ausgebaut werden. Es braucht umfassende Information und Bil-
dungsangebote sowie Aufklarung Uber die langfristigen Auswirkun-
gen von Teilzeit, geringflgiger Beschaftigung und Pensionsliicken.
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=y Frauen (TSI J

Frauen mussen sicher leben kénnen. Punkt! Gewalt gegen
Frauen hat keinen Platz in unserer Gesellschaft — weder im
Alltag noch im Netz. Unsere klare Ansage: Sicherheit flr
Frauen ist nicht verhandelbar.

SICHTBAR.

Frauen mussen dort sein, wo Entscheidungen getroffen

werden. In Politik, Wirtschaft, Landwirtschaft und Gesell-

schaft — sichtbar, wirksam und selbstverstandlich. Unsere

klare Ansage: Ohne Frauen gibt es keine Zukunftsgestal- E E
tung.

SELBSTBESTIMMT. E

Freie Entscheidungen brauchen wirtschaftliche Unabhan-

gigkeit. Ohne finanzielle Starke gibt es keine echte Wahl-

freiheit. Wer unabhangig ist, kann frei entscheiden — im

Leben, im Beruf und in Beziehungen. Unsere klare Ansage:

Finanzielle Starke ist die Basis echter Wahlfreiheit. Alle Informationen findest du
online auf unserer Webseite




