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Pressekonferenz - Unterlagen 

 

Start der Veranstaltungsreihe „DIGItalk“ 

#wiezukunftgeht 

 

 

Montag, 1. Oktober 2018, 10.30 Uhr 

OÖ. Presseclub, Ursulinenhof, Saal B, Landstraße 31, 4020 Linz 

 

Ihre GesprächspartnerInnen: 

 

 BR Mag. Doris Schulz, Landesleiterin OÖVP Frauen 

 Prof. KR Ing. DDr. Werner Steinecker, MBA, Schirmherr der Kampagne 

 DI Elisabeth Spitzenberger, Stellv. Landesleiterin OÖVP Frauen 

 

 

Rückfragehinweis 

OÖVP Frauen - Landesleitung  
Obere Donaulände 7, 4020 Linz 
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sabine.schardtmueller@ooevp.at  
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DIGItalk  2018-2019 

 

Mit dieser Gesprächsreihe möchten wir einen niederschwellig und sehr praxisbezogenen 

Zugang zur Digitalisierung in verschiedenen Bereichen geben, um eventuell bestehende 

Ängste zu nehmen, aufzuklären und Wissenswertes an Frau weitergeben. 

Mütter sind zu 75% die Berufsberater ihrer Kinder, das wissen wir aus den Umfragen rund um 

den „Girls Day“. Sie können nur darüber beraten, was sie kennen, daher ist es mir wichtig, die 

Tore der digitalisierten Berufswelt ganz weit aufzustoßen um den Müttern Erfahrungen, 

Informationen und einen Blick in die Zukunft zu ermöglichen – siehe digitaler Masterplan des 

Bildungsministeriums. 

Wir möchten die Frauen „zukunftsfit“ machen und ihnen Lust an familiengerechten 

Arbeitsmöglichkeiten wie z.B. „Mobile Office“ oder Weiterbildungsmöglichkeiten aufzeigen. 

Sie sollen die zukunftsträchtigen Berufe wie Datenanalysten, Software-Entwickler, sowie 

Experten für Online-Handel und Soziale Medien kennenlernen: dazu braucht es 

Vertriebsmitarbeiter, Marketing, Kundendienst. Wegfallen werden Routine-Jobs in der 

Buchhaltung und Personalabteilung, also typische Frauenberufe bisher.  

 

Eine Studie des „Weltwirtschaftsforums“ (WEF) hat erhoben, dass ein Angestellter, der in 

seiner jetzigen Funktion beschäftigt bleiben möchte, bis 2022 eine durchschnittliche 

Umschulungsdauer von 110 Tagen einrechnen muss, um am Ball zu bleiben. Für berufliche 

Aus- und Umsteiger könnte das Weiterbildungen bis zu zwei Jahren bedeuten und als 

selbstverständlich angesehen werden.  

Die digitale Revolution ist fast vollständig in der westlichen Welt erfolgt, nun geht es um die 

Transformation, vor allem der Generation 30+, die als „digital Immigrant“ noch weitgehend 

Sprache und Möglichkeiten der Digitalisierung kennenlernen sollen. Eine Studie zur „Digitalen 

Transformation“ zeigt auf, dass sich nur 38% der Befragten über die nötigen digitalen 

Fähigkeiten verfügen, die sie in ihrem Beruf brauchen.   

Frauen sind zwar beim Online-Shopping, online-Buchen von Reisen und in den sozialen 

Netzwerken schon gut dabei, haben aber noch nicht ihre beruflichen Chancen erkannt:  

 

Erstmals in der Menschheitsgeschichte geht es nicht mehr nur um körperliche Kraft, sondern 

Wissen, Kompetenz und Kreativität in den digitalen Arbeitsbereichen – damit wäre die 

Gleichstellung von Männern und Frauen am Arbeitsplatz praktisch möglich! 

 

Wir stehen aus Überzeugung zum Masterplan Digitalsierung. Das Bildungsministerium hat mit 
den Arbeiten an einem umfassenden Masterplan für Digitalisierung begonnen. Ziel ist es, 
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Veränderungen, die sich durch die fortschreitende Digitalisierung ergeben, in das 
österreichische Bildungssystem einfließen zu lassen.  

 Bereits ab dem Schuljahr 2018/2019: „Digitale Grundbildung“ vermittelt breites 
Spektrum von digitalen Kompetenzen  

 Serviceportal „Digitale Schule“ wird das Unterrichten erleichtern  

 Hochschulausbau mit Fokus auf IT-Kernbereiche, wie z.B. Programmieren  

 Verbesserung der schulischen Infrastruktur (WLAN, mobile Endgeräte, etc.)  

 
Im Detail:  
Leuchtturm-Vorhaben im Rahmen der Teilprojekte:  

 Fach „Digitale Grundbildung“ – von der sicheren und reflektierten Nutzung der 
Technologien und digitalen Medien bis hin zu grundlegenden Softwarekenntnissen  

 Serviceportal Digitale Schule – digitale Lernmethoden und moderne Schulverwaltung  

 Schulzentren und FH-Ausbau in den Bundesländern mit IT-Fokus: Zusätzliche 2.000 
Ausbildungsplätze im Bereich der 3-jährigen BMS und der 5-jährigen BHS.  

 Ausbau der schulischen Infrastruktur: WLAN-Ausbau, digitale Schultafeln sowie 
Ausstattung mit mobilen Endgeräten wie Tablets und Notebooks  

 
Der Masterplan Digitalisierung soll bis zum Frühjahr 2019 stehen. Die Umsetzung des Plans 

bzw. der darin enthaltenen Projekte soll bis 2023 erfolgen. 

 

 

Startveranstaltung – „DigiTalk – Wie Zukunft geht“: 
Datum: Montag, 22. Oktober 2018, 19 Uhr 
Ort: Julius Raab Saal der Wirtschaftskammer OÖ, Hessenplatz 3, 4020 Linz  
Ehrengäste: 

 LRin Mag. Christine Haberlander 

 Prof. KommR DI DDr. Werner Steinecker, MBA – Schirmherr  

 Mag.a Sok Kheng Taing – Blue Value – für Keynote aus Praxis   

 WKOÖ-Vizepräs. KommR DI Dr. Clemens Malina-Altzinger „Digitalisierung & 

Globalisierung – Schlüsselqualifikatoren und Kompetenzen“ 

 Mag. Friedrich Dalamaßl, Lehrlingsstellenleiter in der WKOÖ „Digitalisierung – Chance 

& Herausforderung für die Aus- und Weiterbildung“ 

 Moderation:  BRin Mag. Doris Schulz, Landesleiterin OÖVP Frauen 

 

Start im Herbst 2018 

 
Gesprächsformate – einzelne Termine/Veranstaltungen in ganz OÖ 

Der DigiTalk findet in der Firma des jeweiligen Talkgastes statt, dieser stellt Raum und kleine 

Erfrischungen zur Verfügung, ev. Vorführung des Produktes, Firma. 

Die Gesprächsformate sollen 1x monatlich, abends ab 19 Uhr stattfinden. 
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Anzahl Personen pro Termin: ca. 20 – 30 -> Zahl abhängig von örtlichen Verhältnissen.  

Ablauf der einzelnen Veranstaltungen (in Unternehmen):  

Dauer ca. 1,5 Std. gesamt – ca. 45‘ für Infoteil, max. 45‘ für Vorführung oder Firmenführung; 

 Ca. 15‘ Keynote (Präsentation Firma – Geschäftsführer, leitender Angestellter) 

 Ca. 30‘ Diskussion bzw. Fragenbeantwortung 

 Max. 45‘ Vorführung eines techn. Produktes oder Führung durch den Bereich bzw. die 

Firma 

Moderation: Landesleiterin Mag. Doris Schulz oder stellvertretende Landesleiterin und 

Innovationsmanagerin DI Elisabeth Spitzenberger 
 

Kooperationspartner der Veranstaltungsreihe sind LifeRadio und das OÖ Volksblatt.  

 

Folgende Unternehmen beteiligen sich:  

Trauner Verlag – Ingrid Trauner „E-Books in der Schule“  

Education Group – „Sinnvolles Computerspiel - Was kann man vom Computerspiel lernen? 

Salzkammergut Klinikum - Wie arbeitet ein „Operationsroboter“  

Biz Up –Automobilcluster „Mobilität der Zukunft - Überlegungen in OÖ“ 

FH Steyr „Digitaler Stress – Warum Computer und Handy stressen“ 

Life Tool – „Pflege goes digital“     

Melkroboter – Besichtigung auf Bauernhof  

EMPORIA – Geheimnisse von Smartphone, Handys und Telefonen 

FH Hagenberg – Digitalisierung bei Alltagsgegenständen, wie Rasenroboter oder Staubsauger  

SWELL - Peter Buchroithner aus Eferding „Welche Schuhe ziehe ich an – APP“ - Daten der App 

werden für Schulmedizin verarbeitet und verwertet 

August: P A U S E   - S O M M E R   

Andmetics – „Kosmetik Versand online“ 

und weitere Unternehmen 

 

Sämtliche Informationen und Veranstaltungstermine werden unter 

www.wiroberoesterreicherinnen.at angekündigt. 

http://www.wiroberoesterreicherinnen.at/

